ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

SONSTLTUL LOCAL AL COMUNEI CERCHEZU
HOTARARE

Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Cerchezu, judetul Constanta

emsiliul Local al comunei Cerchezu intrunit in sedintd ordinard din data de
15.12.2019 ;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Cerchezu;
suizul comisiel de specialitate a Consiliului Local Cerchezu;
“anartul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- revederile OUG nr.191/2003 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
sersonalul din sectorul bugetar
- dispozitiile OUG nr. 45 /2003 privind finantele publice locale, aprobatd prin Legea nr.
108 /2004,
srovederile Legii 481/2004, privind protectia civila, OUG 21/2004, privind sistemul
~ntinnal de management al situatiilor de urgenta aprobata si completata prin Legea
S 15/2005, art. 5 oalin (2) din O.G. nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta ;
orevedeile  OMAI 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
“Huatii de urgentd .
i temeiul prevederilor art.129, alin. (2) lit. d , art. 196, alin. (1), lit.a din OUG
© 7019 privind Codul administrativ

ADOPTA PREZENTA HOTARARE :

Art.1 — Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, de tip
Vi 1 nivelul unitatii administrativ- teritoriale Cerchezu .

At - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Cerchezu , judetul
Constanta este condus de 1 (unu) Sef Serviciu.

Art.3 — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Cerchezu , judetul
“anetanta este incadrat cu un numir de 17 persoane, din care 6 angajatisi 11 voluntari,
dupa urmdtoarea structura:

7.1, — 1 (unu) Compartiment pentru prevenire, cu un numar de 3 specialisti pentru
nrovenive, care au ca principald atributie prevenirea aparitiel starilor potential




eneratoare de situatii de urgentd pe intreg teritoriul sectorului de competentd, stabiliti
astiel:
3.1.1. — pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului
local, un specialist;
2.1.2. - pentru 500 gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, 1 specialist;
%.2. ~ 1 (una) Formatie de interventie, avand un numar de 3 persoane, din care 5
seaatt si 8 voluntard, constituita in vederea limitarii si inlaturarii urmarilor situatiilor de
Jraenta pe intreg teritoriul sectorului de competenta, fiind compusa din:
.2.%. — 1 (unu) Sef formatie interventie
.2.2. — Echipe specializate, compuse din:
.2.2.1. — 1 (una) echipa specializata pentru interventie in caz de incendiu;
.2.2.2. — 1 (una) echipa specializata in domeniul avertizare-alarmare;
1.2.2.3.— 1(una) echipa specializata in domeniul cdutare-deblocare-salvare-
VAN,
3.2.2.4. — 1 (una) echipa specializata in domeniul sanitar;
Art.4 - Se aproba regulamentul Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Cerchezu — Anexa 1.
art.5 — Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L.
ar5/26.01.2017
Arl.6 - Primarul Comunei Cerchezu, judetul Constanta va asigura aducere la indeplinire
a prezentei hotarari.
art.7 - Prevederile prezentei hotardri vor fi comunicate autoritatilor publice
locale, Institutiei Prefectului —judetului Constanta i aduse la cunostinta publica prin
arija secretarului comunei Cerchezu , judetul Constanta .

Prezenta hotdrare a fost aprobatd cu un nr. de 7 voturi pentru ,0 voturi impotriva

~i () abtineri din 7 consilieri prezenti la sedintd, din totalul de 8 consilieri in functie.

1
o

gL W W

¢

)

,
M D0

OANTA AT /2. AT

Presedinte de sedinta Secretar general al comunei

e e

Ia ]



Ica
Oval

Ica
Oval

Ica
Oval


ANEXATLAHCLNR _ 55 | & £ 20/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI CERCHEZU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1.1 DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare, componenta,
atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform art. 31 alin. (1) din Legea 307 / 2006
privind apararea impotriva incendiilor a art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civil, cu respectarea
prevedirilor Ordinului ministrului administrafiei si internelor nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare $i a serviciilor private pentru situatii
de urgenta.

Art. 2. (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta , a fost infiintat, potrivit legii in comuna
Cerchezu prin Hotérarea consiliului local Nr. 22/27.11.2012 ca structura specializatd in domeniul apararii
impolriva incendiilor si al protectiei civile organizatd cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apararii
vietii, avutului public sifsau a celu privat impotriva incendiilor si a altor calamitaj .

(2) Serviciul Tsi indeplineste atributile in sectorul de competentd delimitat astfel : unitatea
administrativ teritoriala a localitatii Cerchezu .Sediul serviciului este dispus in Primaria comunei Cerchezu .

(3) Serviciul voluntar asigura interventia in sectorul de baz (teritoriul administrativ) precum si in
locafitalile cu care are incheiat contracte sau conventji de interventie sau planuri de cooperare .

1.2 Prezentarea succinta a activitatii serviciului voluntar in functie de tipurile de risc gestionate

Att. 3. (1) Tipurile de risc ce pot afecta teritoriul administrativ al comunei Cerchezu in functie de
clasificarea unitatilor administrativ-teritoriale, sunt urmatoarele -

Riscuri naturale : cutremur, inundatii, fenomene meteo periculoase :

Riscuri tehnologice : incendii in masa, accidente grave pe cai de transport; esecul utilitatilor
publice;

Riscuri biologice : epidemii, epizootii / zoonoze.

(2) Clasificarea unitatilor administrativ-teritoriale din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
lipurile de riscuri specifice, conform Hotararii Guvernului nr. 642/29.06.2004 constituie criteriul de baza pentru:

a) stabilirea structurii, specializarii si amplasarii serviciilor publice profesioniste si voluntare:

b) dotarea cu mijloace tehnice si materiale de interventie, aparatura si echipamente de protectie a
structurilor profesioniste si voluntare pentru interventie in situatii de urgenta;

c) intocmirea schemei de acoperire a riscurilor de catre inspectoratele judetean si pentru situatii de
urgena

d) elaborarea planurilor pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

e) stabilirea tematicii de pregatire si a exercitiilor pentru structurile profesioniste si voluntare pentru
interventie in situatii de urgenta;

f) constientizarea populatiei asupra riscurilor specifice si informarea acesteia cu privire la masurile ce
trebuie luate pentru reducerea efectelor negative si adoptarea unui comportament adecvat in situatii de
urngenta.

Art. 4. (1) Constituirea , dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta se face pe baza urméatoarelor criterii: :

a) numarul de gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competents;




b) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial. o ) .
(2) Conform dotérii actuale Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunel Cerchezu
este un serviciu de tip V1 = formata dintr-un gef serviciu, compartiment pentru prevenire sau specialisti pentru

rrevenire si cel putin o echipa specializata, potrivitart. 19 alin. (1) lit. a din OMA! 75120194
1.2 Alte date de interes general.

Art. 5. (1) Serviciul se incadreaza cu personal angajat al administratiei publice $i cu persqna!
Joluntar. Personalul angajat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregatire fizica si psihica $! sa
aiba aplitudinile necesare in vederea indeplinirii atributjilor specifice.

(2) Consiliul local in subordinea caruia functioneaza serviciul de urgenta voluntar incheie contract de
voluntariat cu fiecare persoana selectionatd, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului Nr. 1579 din 8
decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare . Modelul
contractului de voluntariat este prezentat in anexa la prezentul Regulament .

(3) Contractul de voluntariat se incheie in doua exemplare originale, dintre care unul se inméneaza
eluniarilui, iar cel de-al doilea se pastreaza in evidenta beneficiarului voluntariatului.
Art. 6. Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se vor recruta un numar de persoane mai mare

decal cel prevazut in organigrama. Cei neincadratj vor constitui rezerva de personal.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1 Conducerea gi structura organizatorica;
Art. 7. (1) Serviciul voluntar este condus de un sef, siarein componentd, in mod obligatoriu,
urméatoarele structuri:
a) un compartiment pentru prevenire;
b) una sau mai multe formatii de interventie, salvare si prim ajutor, denumite in continuare
formatii de interventie.
(2) Pentru efectuarea lucrérilor de intretinere, a reviziilor si reparatjilor la mijloacele de interventie din
daiare, serviciul voluntar poate sa igi organizeze atelier propriu de reparatji.

(3) Structura serviciului voluntar este prevazuta in anexanr. 1.

Art. 8. (1) In serviciul voluntar, functjile de sef serviciu se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal
angajat.

Art. 9. (1) Formatia de interventje este 0 structur specializatd , constituita in vederea limitarii si
intaturari urmarilor situatjilor de urgenta.

(2) Formatja de interventje are in compunere grupe de interventie si/sau echipe specializate.

(3) Grupele de interventie se organizeaza in functie de atributjile pe care le au, precum si in raport cu
calegoriile folosite pentru indeplinirea atributiilor lor.

(4) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competentd, pe urméatoarele domenii principale: incendii, avertizare-alarmare, cautare-deblocare-salvare-
avacuare. sanitar, evacuare, protectie chimicd, radiologica, biologica si nucleara, transmisiuni $i suport
ingistic.

2.2 relatiile dintre structurile serviciului voluntar:

2.2.1 relatiile ierarhice;
Art. 10. Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmatoarele:
a) sef serviciu;
b) sef compartiment pentru prevenire;
c) specialist pentru prevenire;
d) sef formatie interventie, salvare §i prim ajutor;
e) sef grupa de interventie;
f) sef echipd specializata;
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g) servant;
incepand cu functia de baza, in conditiile legil.
2.2.2 relatiile functionale;
Art. 11. (1) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratulul pentru situatii de urgenta judetean , precum si a serviciului privat/voluntar cu
-are s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;

b) interventia propriu-zisa efectuata de serviciile voluntare;

¢) sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de catre serviciul privat/voluntar
- care s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd sl personal specializat) de catre structurile
profesioniste.

(2) Serviciul de urgenta voluntar solicita in sprijin interventia serviciilor de urgentd private si a celor
voluntare cu care a incheiat contracte/conventii de interventie sau, dupa caz, a serviciilor de urgenta
nrofesioniste, ori de céte ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

2.3 organizarea pe ture a serviciului voluntar;
Art. 12. Pentru asigurarea permanenta a interventiei, conducatoru! echipei efectueaza serviciul in
tire. conform regulamentului de organizare si functionare.

2.4 atributiile serviciului voluntar:

Art. 13. Servicille de urgenta voluntare/private au urmatoarele atributji principale:

a) desfasoara activitali de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitjilor care privesc apararea
impolriva incendiilor, in domeniul de competentd;

c) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
sersnanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

2.4.1 atributiile compartimentului/specialistilor de prevenire;
Art. 14. Compartimentul pentru prevenire are ca principale atribufii prevenirea producerii unor situatji
de urgentd, prin actiuni de indrumare gi control .

2.4.2 atributiile formatiilor de interventie:

Art. 15.  Formatia de interventie asigura interventia pentru stingerea incendiilor salvarea , acordarea
primului ajulor protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periciitate de incendii sau alte situatii de
urgentd prin atributiile specifice .

2.4.2.1 atributiile grupelor de interventie;
Art. 16. Atributiunile grupelor de interventie
1. Grupa de interventie la incendii are urmatoarele atributii i misiuni

- aclioneaza in cadrul Formatiei de Interventie , executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor
salvarea persoanelor , a animalelor gi a bunurilor periclitate de incendii sau alte situatii de urgenta ;

_ executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de alimentare cu apa,
snaibifitalea accesului de interventie.

2. Grupa de deblocare-salvare are urmatoarele atributii gi misiuni :

_aclioneaza in cadrul Formatiel de Interventie , pentru salvarea ranitilor a celor surpringi sub daramaturi sau
hiocali in adaposturi, cladiri avariate sau distruse ;




- aclioneaza pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie i pentru evacuarea ranitilor gi
a sinistrailor ;

- localizarea i limitarea avarillor la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru personalul de
interventje sau cel afectat ; '
svacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru cel surprins in raionul de
miervenlie. .
- personalul din cadrul grupel studiaza §i cunoagte caracteristicile constructiilor, spatjilor de adépogtlre,
relelelor de gospodarie comunal, cailor de comunicatie, precum si masurile de interventie in Caqu afecténi lor
- face propuneri pentru aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare dotarii echipajului ;
_centralizeaza si raporteaza ierarhic informatile de specialitate privind actjunile pe care le-a desfasurat

3. Grupa medicala are urmatoarele atributii gi misiuni :

aclioneazd in cadrul formatiei de interventie, asigura ajutorul medical de urgenta personalului propriu $i a
vicimelor
. cunoaste situafia epidemiologica din zona de responsabilitate i determina influenta acesteia in cazul
contaminarii;
- indruma si coordoneaza constituirea si dispunerea elementelor sanitare si sanitar — veterinare specializate
nentru acordarea ajutorului medical calificat pe teritoriul unitatii administrativ - teritoriale;
- cunoaste in permanenta stadiul realizari masurilor sanitaro - igienice §i sanitar — veterinare, situatia si
rapacitalea de actjune a fortelor proprii ;
- asiqura triajul si stabilizarea victimelor, evacuarea acestora catre formatjunile medicale locale sau spitale ;

4. Grupa sanitar - veterinara are urmatoarele atributii i misiuni:

actioneaza in cadrul formatiei de interventie, asigura ajutor medical de urgentd si transportul ranitilor la
sunciele de adunare gi evacuare |

- cunoaste situatia epizootica din zona de responsabilitate §i determina influenta acesteia in cazul
sontamindrii;

~parlicind la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

_renlizeazi masurile tehnico - medicale privind asanarea zonei in care se gasesc un numar mare de victime ;
- participa la realizarea masurilor de instituire a carantinei;

5. Grupa evacuare are urmatoarele atributii gi misiuni :

- aclioneaza in cadrul formatiei de interventie, organizeaza, conduce si indruma desfasurarea evacuaril
institutjilor publice, agentjlor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale gi obiectelor
culturale din locatjile stabilite ;

- urméreste realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de evacuare, de primire, de
rapartitie si de cazare a populatiei §i de depozitare a bunurilor materiale;
~oranizeaza, incadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare-imbarcare, de debarcare - primire §i
de repartitie;
_realizeaza masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale, colectivitatilor de animale,
asisiontd medicald, paza, ordinea, legaturile fir si radio si evidenta populaiei pe timpul executarii evacuarii in
raioanele din gi in care se executa aceasta ;

6. Grupa de suport logistic are urmétoarele atributii si misiuni :

- acyioneaza n cadrul formatiei de interventie, pentru asigurarea aproviziondrii cu mijloace de interventie ;
- asiqurara cu alimente i hrand formatja de interventie,
- asiqurara echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarma,

- asigura logistica actjunilor de evacuare care se asigura prin aprovizionarea personalului care se evacueaza,
cu produse alimentare i industriale de prima necesitate;

narliciparea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrand i medicamente;




- face propuneri si asigurara completarea dotarii formatiunilor de interventie necesare pentru interventia
{ormatjei de interventie,

2.4.2.2 atributiile echipelor specializate;
Art. 17. Atributiunile specifice echipelor specializate
1. Echipa de transmisiuni- alarmare are urmatoarele atributii gi misiuni :
- asigura primirea gi transmiterea cu prioritate a semnelor de ingtiintare despre situatiile de urgenta;

- asigura actionarea la timp a sistemelor de alarmare pentru transmiterea mesajelor de protectie civila catre
nopulatie privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul localitatji, folosind sirena electrica sau
aite mijloace avute la dispozitie;

controleaza periodic exploatarea mijloacelor de transmisiuni gi alarmare ;

- oiganizeaza i asigura respectarea requlilor si dispozitiilor privitoare la traficul radio;

2. Echipa de cercetare — cautare are urmatoarele atributii gi misiuni :

- realizarea recunoasterii pentru identificarea precisé a a zonei afectate de dezastru si transmiterea
-entrului operativ a informatjilor necesare pentru luarea deciziei de interventie ;

_ execuarea recunoasterii cailor de comunicafji si a raioanelor in care se va executa evacuarea, pe
“iarite varianie de transport ( auto, pe caile ferate, etc.)

Toate echipele vor executa pe l&nga activitatile specificate mai sus, in functie de situatja concreta din
calitate, alte activitati functie de natura evenimentelor constatate si de dinamica in timp a acestora.

2.4.3 atributiile atelierului.
Art. 18. Atributiile atelierului

Atelierul de reparatii si intretinere este compartimentul tehnic destinat intretineril gi executaril lucrarilor
de reparatii curente la mijloacele tehnice din dotare.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Seful serviciului voluntar este direct subordonat Primarului comunei Cerchezu, Presedinte al
Comitetului Local pentru Situatjii de Urgentd, iar pe linia specializarii — Inspectoratului pentru Situatji de
Urgenta , Dobrogea " al Judetului Constanta, este sef al intregului personal din serviciului voluntar.

Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire i interventie in situatji de
urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor i ordinelor in vigoare. El conduce activitatle
cu privire la: asigurarea capacitaii operative si de interventie, pregétire, planificare gi desfagurarea activitatjlor
~onform planului de pregatire si interventie anual al serviciului voluntar.

El are urmatoarele atributii:

excould atributjile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si stingerii
incendiilor;
_aclualizeaza planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare documentele de organizare, desfagurare
< conducere a activittilor serviciului, a documentelor operative prevazute in anexa nr.4;
- asiqura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea §i aducerea
conalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor situatji de urgenta
s ia ording
iomoveaza in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor si asigura recrutarea permanentd de
voluntar;
- asiguré Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;




_impreuna cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de prevenire
i qospodarille populatiel i pe teritoriul agentilor economici din raza localitatji;
~tace propuneri privind imbunatatirea activitatji de prevenire §i eliminarea starilor de pericol; .
- organizeaza si conduce actjunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de incendiu,
avaril. calamitati naturale, inundatji, explozii gi alte situatii de urgenta;
- tine evidenta participarl personalului la interventie si face propuneri
acordarea de distinctii sau premii
_eonduce trimestrial, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit
“neamentelor intocmite in acest scop;
- graanizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest scop programul
anual si lunar de pregatire de specialitate conform planului tematic i urmaresgte executarea lui intocmai de
intreg personalul serviciului, executa instruirea metodica a sefilor compartimentelor, formatiilor de interventie
< a echipelor specializate, intocmeste registrul de evidenta a participarii la pregatirea de specialitate si
ralificativele obtinute;
- pregaleste personalul care executd activitatea de prevenire, asigura participarea acestora la convocarile de
nreqalire organizate de Inspectoratului pentru Situatji de Urgenta , Dobrogea " al Judetului Constanta;
- asigura materialul bibliografic si materialul didactic pentru pregétire;
asigura studierea i cunoagterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitailor localitatii si

clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care
arinfluenta urmérile situatjilor de urgentd din zona de competents;
- tine evidenia participarii la pregatire profesionald si calificativele obtinute;
- tine evidenta aplicatjilor, exercitiilor §i interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
wlicipd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald, organizate de serviciile
Sistnsionisie pentru situatii de urgenta;
_ verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamentul de
organizare i functionare a serviciului voluntar
- propun/propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendilor si echipamente de protectie
spacifice;

imareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul
prmariel pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;.
_conlroleaza ca instalatjile, mijloacele i utilajele de stins incendiu. celelalte materiale pentru interventie de pe
teritoriul localitatji sé fie in stare de functjonare si intretinute corespunzatoare;
- face propuneri privind Imbunatatirea continua a incadrarii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu
sersonal angajat si voluntar, precum gi cu mijloace tehnice de interventie;
- acorda sprifin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea

ytiilor

pentru promovarea acestuia sau pentru

Co

Art. 20. Atributiile gefului de compartiment/specialistului de prevenire :

- se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,

- executa pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire i atentionarea cetatenilor
asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primévara si toamna, in perioadele caniculare si cu
seceld prelungitd sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

~consemneaza in registrul de insemnéri toate constatarile facute si le aduce la cunostinta sefului serviciului
voluntar;

_ <4 cunoasca normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executaril controlului;
Cinlormarca si educarca preventivd a populatiei;

~informeaza seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave,
~au siari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

“urméresle modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in locurile stabilite;




~verilica menlinerea liber si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare in caz de
incendiu in cadrul localitatii ;

- in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar gi participd la stingerea
incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

Art. 21, Atributiile gefului formatiei de interventie:

«n subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si pe cale ierarhica serviciul voluntar
aste seful personalului din formatia de interventje ;
~in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar i participa la stingerea
incendiului sau infaturarea urmarilor dezastrelor;

- executd programul de pregatire cu voluntarii din formatja de interventje;

- organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formafiei, intocmind in - acest scop programul
Linar. si urmareste executarea lui intocmai, de Tntreg personalului formatiei si echipelor, executa instruirea
metodica a sefilor de echipe;

organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale
dezaslrelor;

- conlroleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie §i substantele
~nimice din dotarea formatiei, precum i instalatiile de alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenta
storn de funclionare ;

~mehilizeaza personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile profesionale specifice;

- verifica meniinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare in caz de
incendiu in cadrul localitati ;

Art. 22, Atributiile gefului grupei de interventie :

o subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatji de urgenta si sefului formatiei de interventie pe
eale ierarhica este seful personalului din grupa de interventie ;
in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza grupa de interventie la incendii si participa
\a stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

- conduce interventja grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la calamitai naturale si dezastre,
pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

- executd programul de pregatire cu voluntarii din grupa de interventie ;

- controleaza si ja masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie dotarea grupei , sa
i1 permanenta stare de functionare ;

- minhilizeaza personalul grupei de interventie pentru participarea la concursurile profesionale ;

- respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare gi functionare a serviciului;

Art, 23. Atributiile sefului echipei specializate

se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si sefului formatiei de interventie pe
cale ierarhica este seful personalului din echipa specializata ;
- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale;
- axecutd programul de pregatire cu voluntarii din echip@;
- controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie dotarea grupei , sa
fie in permanenta stare de functionare ;

- mabilizeaza personalul echipei de interventie pentru participarea la concursurile profesionale ;
‘aepectd siimpune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a serviciului




ART. 24. Conducatorul autospecialei / mecanicul de motopompa_are urmatoarele atributji:

- 52 subordoneaza sefului de serviciu;
- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;
- verifica la intrarea in serviciu, starea de functionare gi dotarea cu accesorii a autospecialei ;
- execuld la timp intretinerile, revizille si verificarile tehnice, n baza planificarii intocmite;
- executd repunerea in stare de functjonare a mijloacelor tehnice de interventje din dotarea serviciului voluntar;
“se preocupa de cunoasterea sectorului de competentd atribuit serviciului voluntar;
- eonduce masina de lupta la locul interventiei;
- raspunde de asigurarea alimentarii cu apa, ;
- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompa ( instalatie);
- pune in functie instalatia de lucru cu apa, spuma sau pulberi stingétoare si celelalte instalatji ale masinii;
- maresle si micsoreaza presiunea ( la ordin ) sau la cererea sefilor de teava;
- impreund cu servantul hidrant manuieste proiectorul mobil;
- ajul’ pe servantul hidrant la coborarea accesoriilor de pe magina;
- intreline masina de lupta si accesoriile din dotare;
- asigurd buna funclionare a tuturor accesoriilor din dotarea maginii;
- indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de cétre seful nemijlocit.
Art. 25. Membrii echipajelor/ grupelor de interventie/ echipelor specializate au urmatoarele
atribulii:

- participa la toate activitatile de instruire si interventie ;

“exncutd anlrenamente pentru dezvoltarea aptitudinilor fizice si de specialitate;
‘nepecta intocmal programul de activitati intocmite de cétre seful serviciului;
- execuld impreund cu conductorii autospecialelor de interventie , lucrérile de intretinere a mijloacelor
inhnice de interventie;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful nemijlocit;

CAPITOLUL 4
COORDONAREA , CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

4.1. relatiile de coordonare

ART. 26 (1) Conducerea si coordonarea serviciului local se realizeaza de catre Comitetul local pentru
situalii de urgentd constituit conform prevederifor H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, afributiile, functionarea §i dotarea comitetelor gi
cenlrelor operative pentru situatii de urgentd sia actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatea
i acest domeniu.

(1) Primarul coordoneazé activitatea serviciului de urgentd voluntar asigura participarea la interventie
o senviciulii voluntar de urgentd cu mijloacele din dotare i conducerea interventiei, pana la stingerea
weandivlui ori pand la sosirea fortelor inspectoratului ;

(2) Coordonarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se executd de catre specialistil
desemnali din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,DOBROGEA" al Judetului Constanta

4.2 relatiile de control

ART. 27 Inspectoratele judetene controleaza, cel putin o data pe an, toate serviciile voluntare pentru
“Huaiii de urgenld, in ceea ce priveste constituirea, dotarea si incadrarea acestora, cate un exemplar din
decomentul inchelal cu aceastd ocazie fiind inaintat in luna decembrie Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenia, consiliului judetean si institutiel prefectului, pentru dispunerea masurilor necesare imbunatajrii
aclivitalii pe aceasta linie.

4.3 relatiile de cooperare;

ART. 28 (1) Colaboreaza cu celelalte compartimente din primérie, cu consiliul local si institutiile din
Jnitaica administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;




(2) Coopereazd cu alte servicile voluntare solicitand sprijin i participa cu formatii de
niarventje/solicita spriinul altor forte stabilite si aprobate pentrufla intervenji in zonafin afara sectorului de
compelenta.

(3) Pentru colaborare la acfjunile de limitare si inl&turare a urmarilor situatjilor de urgentd, consiliile
incale care au constituite servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatjile profesionale i organizatiile
sequvernamentale cu atributii in domeniu.

4.4 relatiile de indrumare.

ART. 29 (1) Indrumarea serviciului voluntar este efectuats de catre Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,DOBROGEA" al Judetului Constanta si de catre Comitetul Local pentru Situatji de Urgenta .

(2) Serviciul volutar acorda asistenta pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populaiei
siinstitufiile din localitate in- domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor potrivit prevederilor legii,
recuilamentelor, instructiunilor gi ordinelor in vigoare .

CAPITOLUL 5
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

5.1 modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidentd si control al
patrimoniului.

ART. 30. Finantarea cheltuielilor curente i de capital aferente activitatii serviciului de urgenta
unluntar se asigurd din bugetul local anual, prin planul de buget, precum si prin donatji, sponsorizari interne
sau internatjonale .

ART. 31. (1) Sediile si utilitaile necesare servicillor voluntare, precum si spatiile adecvate pentru
nreqalirea de specialitate a personalului, gararea, adapostirea si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de consilile locale, in conditiile legii. Spatiile se doteaza cu telefon si
milloace de alarmare i alertare, instalatii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si de
acordare a primului ajutor medical.

Asiqurarea cu materiale, aparaturd, tehnica §i carburanti se face prin Consiliul local al comunei in
tinclie de necesilal, dolarea se completeaza cu alte categorii de bunuri materiale utile indeplinirii atributjilor
sarviciulul,

(2) Penlru realizarea si mentinerea unei capacitaf de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
Irebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atét din punct de vedere preventiv, cat
si din punct de vedere operational;

h) executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate
Ale situatiel de urgentd, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

(3) Dotarea grupelor de interventie si echipelor specializate si Criteriile specifice care stau la baza
dotarii cu mijloace tehnice si materiale a serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd sunt prezentate in
anexa nr. 2 si respectiv anexa nr. 3 la- Ordinului ministrulul administratiei si internelor nr. 718 din 30.06.2005
saniri aprobarea Criterillor de performantd privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare

P aitualii de urgenta.
ART. 32. (1) Intretinerea gi repararea autospecialelor §i utilajelor serviciilor voluntare se fac, dupa caz,

i aleliere proprii dotate cu utilaje si scule adecvate lucrarilor executate sau de catre alte persoane fizice ori
wridice alestate, conform legii, pentru activitatile respective.

(2) Montarea, intretinerea, repararea i exploatarea sistemelor de alarmare, de comunicatii i
informalice de protectje civilad se asigura cu sprijinul operatorilor economici de profil, pe baza contractelor sau
1 canventiilor legale incheiate cu acestia.

ART. 33. (1) Consiliul local , verifica evidenta contabild , modul de depozitare si folosire a mijloacelor
de terventie , controleaza periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa prin
sersonalul propriu de specialitate.
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(2)Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, serviciul de urgentd voluntar
snale presta, contra cost, Gatre orice persoand fizica sau juridicd, fara a afecta indeplinirea atributiilor, unele
servicii cum sunt;

a) supravegherea masurilor de aparare mpotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestéri cultural-
sportive, activitati de filmare $i altele asemenea; ‘

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepértarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la inaltime;

e) transport de apa.

Costurile pentru prestérile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare a consiliului local, iar sumele
e se conslituie ca venituri ale bugetului local.

|
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CAPITOLUL 6
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
6.1 stabilirea modului de pregitire de specialitate si fizicd a personalului;

ART. 34. (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfasura in conformitate cu
rrevederile Legii protectiel civile nr. 481/08.11.2004, a Ordonantei de Urgentd nr. 21/15.04.2004 privind
Siclemul Naljonal de Management al Situatjilor de Urgenta, a Planului privind pregatirea in domeniul situatjilor
deurgenta

(2) Planificarea exercitiilor si a aplicatiilor privind protectia civila la care participd, Serviciul Voluntar se
anrobad de primar .

(3) Tematica de pregétire se transmite la inceputul fiecarui an de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urmenta Dobrogea” al Judetului Constanta prin ordinul prefectului .

ART. 35. (1) Personalul serviciului voluntar se antreneaza, dupa caz:

a) in poligoanele de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparatura si echipamente specifice
interventiel In situalji de urgentd, inclusiv pentru concursurile profesionale;

b) in poligoanele de antrenament ale inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetene sau ale
serviciilor private, in baza unor protocoale.

6.2 participarea la cursuri de calificare si atestare;

ART. 36. (1) Formarea, evaluarea i cerfificarea competentei profesionale a personalului serviciilor de
urgentd voluntare sau private se realizeaza de centre de formare si evaluare abilitate prin lege, avizate de
inspectoratul General.

(2) Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale a cadrelor tehnice/personalului cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendillor, prevazute la alin. (1), se realizeaza in centre de formare i
ovaluare abilitate prin lege, pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel natjonal.

(3) Initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea conducatorilor structurilor specializate de
nrotectie civild, a sefilor servicillor de urgentd voluntare i private, a personalului de specialitate mentjonat la
alin. (2), precum i a altor persoane cu atributii in acest domeniu se realizeaza prin cursuri, convocari sau
sedrictaje siose desfasoard in Centrul National de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta si in
~enirele zonale ale acestuia, precum si in Institutul National de Administratie sau In alte institutii de invatamant
de profil.

(4) Compartimentului de prevenire din cadrul serviciilor voluntare si private pentru situasii de urgenta
urmeaza anual, pe centre de localitatj, cursuri de specializare si perfectionare organizate in conditiile legii, cu
=prifinul inspectoratului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta.

6.3 participarea la concursurile profesionale.

ART. 37. (1) Anual se organizeaza concursuri profesionale ale serviciilor de urgenta si cercurilor de
aievi Prietenii pompierilor.

(2) Concursurile profesionale ale servicillor de urgenta se desfasoara pe baza regulamentului elaborat
do inspectoratul General, aprobat prin ordin al ministrului administratiei si internelor, care se publica in
Monilorul Oficial al Romaniei, Partea I.




(3) Concursurile profesionale ale cercurilor de elevi Prietenil pompierilor se desfagoard pe baza
entamentului elaborat de Inspectoratul General, in colaborare cu autoritatea natjonala pentru reglementarea
aesinaliion de invalamant, aprobat prin ordin al acestel autorita si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Fartea .

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

7.1 dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor regulamentului de
citre personalul serviciului voluntar;

ART. 38. Intreg personalul Serviciului Voluntar are obligatia de a cunoaste, aplica i respecta
nrevederile prezentului regulament - organizarea, conducerea, indrumarea §i controlul activitatilor de
prevenire gi stingere a incendiilor se desfasoara conform legislatiei in vigoare.

7.2 dispozitii privind intrarea in vigoare a regulamentului.

ART. 39. Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la
“mostinga membrilor serviciulul voluntar in cel mai scurt timp.
ART. 40. ~ Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre Consiliul Local ,

c :zceeé@i data fiind adus la cunostita tuturor persoanelor interesate.
ART. 41, Anexele nr. 1 -4 fac parte integrantd din prezentul regulament .

/{r
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ROMANIA, Anexa nr. | Ia Regulamentul de organizare

JUDETUL CONSTANTA si functionare a Serviciului Yoluntar

Consiliul Local al comunei Cerchezu pentru Situatii de Urgentd al comunei Cerchezu

Structura serviciului voluntar pentru situatji de urgenta si organigrama

SEF SERVICIU:

Sef serviciu t
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE :
| Sef compartiment centru prevenire 1 ]
Specialisti pentru 9
Prevenire”
TOTAL 3
FORMATIE DE INTERVENTIE:
l
‘ Sef formatie de interventie \ !

GRUPA DE INTERVENTIE INCENDII :

Lge_f grupa de interventie 1
- Conducatori autospeciale 0
| Servant 2
l TOTAL 3

Fchipa specializata in domeniul avertizare- alarmare, formata din:
Sef echipd specializata 1
Servant ‘ 2
TOTAL 3

Echipa specializata in domeniul ciutare-deblocare-salvare-evacuare, formata din:

Sef echipd specializata ' 1
Servant 2
| TOTAL 3

Echipa specializata in domeniul sanitar, formata din:

Sef grupa de interventie 1

Servant 2
TOTAL 3
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SITUATIA RESURSELOR,

TABEL

prot &
ARGl

cu stocul de mijloace si materiale de aparare existente,
modul cum se acopera deficitul din disponibilitati locale si cu sprijin de la Comitetul Judetean pentru

Situatii de Urgenta

Denumirea mijloacelor si

=1 -
Nr DS lorst S 5 3 . o
ot materialelor de aparare in situatii = 2 & De unde se asigura deficitul
de urgenta & s A
1. | S.V.S.U.
Radio telefon portabil 1 1 Aprovizionare directa
Echipament individual de protectie | 3 i3, Aprovizionare directa
Portavoce 1
Masca contra gazelor 78 78 Aprovizionare directa
2 Echipa de interventie '
Panou de incendiu 4 4
Maturoi cu coada 15 8 7 Aprovizionare directa
Tarnacop 4 4 -
Cange cu coada 4 2 -
Topor 4 4 -
Lopata 4 4 -
Galeata 10 4 6 Aprovizionare directa
Furca 4 4 - : i
Sapa 10 4 6 Aprovizionare directa
Stingator 16 16 -
Motopompa 1 ¥ R.A.J.D.P. Constanta
Mijloc de transport 0 1 1 PRIMARIA
3 Echipa de transmisiuni alarmare
o si prim ajutor ‘
Sirena electrica 1 | -
Clopot 2 2 -
Ambulanta 1 S.ALL ) )
Trusa sanitara 2 2 Aprovizionare directa
Aparat de respirat 1 1 Aprovizionare directa
4 Echipa de deblocare —salvare
Cizme electroizolante 5 2 3 Aprovizionare directa
Trusa medicala 1 1 Aprovizionare directa
Targa sanitara 1 1 Aprovizionare directa
Masca contra gazelor model 1984 | 5 5 Aprovizionare directa
Complet de protectie nr 2 2 2 Aprovizionare directa
Scara culisanta 1 1 Serviciul gorpodarie
Trusa lacatuserie- fierarie 1 1 Serviciul gospodarie
Manusi latex 5 5 Aprovizionare directa
Manusi protectie 5 2 3 Aprovizionare directa




_PRIMARIA COMUNEI CERCHEZU , JUDETUL CONSTANTA

camion)

Cisterna pentru transport apa ] / RAIDP

 Cazma 2 2 Aprovia&lare directa
Lopata 2 2 Aprovizionare directa
Topor 1 1 Aprovizionare directa
FFurca 2 2 Aprovizionare directa ]
Roaba 2 2 Aprovizionare directa
Caleata cu apa 10 10 Aprovizionare directa

6 Echipa logistica

Mijloc de transport (tractor, 1 S.C. ADLLMARIUS SRL.

L.I. CRACIUNEANU DUMITRU
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HIDETUL CONSTANTA

tonndlind Local al comunei Cerchezu

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
B coveeerenns, INCHEIAE ASAZI cooveeieniininnns

AL Partile contractului

© Neneliciarul contractului: Consiliul Local al cocuosediul T ,
copresental prin domnul/doamna . Jincalitate de oo

. Voluntar:  domnul/doamna . ful/fiica Mol si alla
.......................... ndscut/nascuta tnoanul ..., luna e ziva ... in  comuna/orasul

..................... judetul .ooooeen, domiciliat/domiciliatd in St e A ey bl. ..., sC. ..y €L
...... ap. s localitatea o, Judetul s posesot/posesoare al/a buletinutui/cartit de
rdentitate Seria . NE e , eliberat/eliberatd de ....oooovvineiniins la data de ..oooeveeiiiiinns , cod
AUMCEC PErSoNal .o , absolvent al/absolventd a ... , de profesie ..o ,Ccu o
vochime de angajat/angajatd la ..o

1 Obicetul contractului: prestarea de activitagi in domeniul situatiilor de urgentd, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare

1), Zona de desldsurare a activitatii:

2y in zona de compelentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd;

by pe teritoriul localitagilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

. Atribuliile postuluis cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

Condifii de activitale: activitatea se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform

conditithor specifice.

(5. Durata activitalii: activitatea este nenormatd.

HL Drepturile si obligatiile pargilor privind securitatea si sdndtatea in muncé:

2y asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activititilor desfasurate, incheiata de
consitiul tocal beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

iy echipament individual de protectie;

¢vmaieriale igienico-sanitare;

Jd1supliment alimentar;

STl AFCPIUTTL v

I Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

1) 0110 CIAUZES et

I Dyepturi si obligatii generale ale pargilor

I Volmtarul

P Drepturi:

av e e repartizat pe un post conform pregatirii;

by <4 benelicieze de misuri de securitate §i sdnétate a muncii;

¢ 53 benelicieze de formare profesionald;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform Statutului
personalutui voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

oy o henelicieze de reducere din impozitul local pe perioada:

SRS UUTPTITROU CU et res e r e ae e %;
LR UT RSO U PO RUUTUTRUSTITN CU veeeeiiieemeeeerreaes e Yo,
USSP CU et iee e e e e ereans Y%

;
o) <4 benelicieze de gratuitdgi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartindnd unitagilor din
cabardinen consiliului Tocal;
fed benelicieze de scutire de urméatoarele servicii in folosul comunitégii:
DV FCPIUTTL ciititi it e
L2 Obligatii:
a1 indeplinirea atvibutiilor conform figei postului;
by respectarea disciplinei in timpul activitdgilor;
¢) respectarea masurilor de securitate i sanatate a muncii;




A pastrarea secretului de serviciug
¢1 portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii
e inierventic. o echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiintare;
(1 participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul Tocal beneficiar al voluntariatului ori de alte
autaritd|i ale administragiei publice centrale sau locale, dupa caz;
ey alic obHLALl o
2 Bencliciarul voluntariatului
21 Drepturi:
a1 54 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
by s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
) i constale savarsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
DY AT APCPIUTTL
2.2, Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
by sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfasurarea activitdtilor specifice;
¢} sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc desfasurarea activitdtilor
spectice:
1 elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului;
o1 = asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
OV alie obBoa{iin o
K. Dispozitii finale
L. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntn din serviciile de urgentd voluntare.
S in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd conducerii beneficiarului
Colantariatului cu care a nchelat contractul. :
1 Modilicarca contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulatd in
fermen de 13 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile contractuale.
1. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Beneficiarul voluntariatulud, Voluntar,

Presentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005, astfel:

Voluntar,

P

Cddata de prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ din . In urma
sdeplinivit procedurii legale




ROVEANIA. Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare

TUDETUL CONSTANTA si functionare a Serviciului Voluntar
Coensiiul Local al comunei Cerchezu pentru Situatii de Urgenta al comunei Cerchezu
DOCUMENTELE

de organizare, desfisurare si conducere a activititii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

I. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
|1, Hotardrea consiliului local de infiinfare, organigrama gi numdrul de personal ale serviciului voluntar
1.2 Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local i voluntari
I Cantractele de interventie
LE Tabel nominal cu personalul, in functie de structurile din care acesta face parte, si modul de instiinfare
L2 Tabel cu necesarul de tehnicd, aparaturd si materiale, In functie de structura serviciului voluntar

Lo Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare

1.7, Pvidenta referatelor prin care se solicitd completarea dotarii cu tehnicd, aparaturd si materiale a
serviciului voluntar, intocmite de seful serviciului

1.8, Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta

1. Reeulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

A1 Dosar privind interventia serviciului voluntar
L Planurt de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competenta
TH.2L Planuri de cooperare
S Phaud de evacuare In caz de urgentd

[ Planurile sau schitele localitagilor din sectorul de competentd pe care sunt marcate zonele locuite,
ampiasarea agenfilor economici si institutiilor, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si
visinerabile [a riscuri

HES Planul de analizd si acoperire a riscurilor

P Dosar privind pregdtirea personalului
I Planul de pregétire profesionald anuald si lunara, pe teme i exercitii

V.2, Registrul de evidenid a participdrii la pregétirea profesionald si calificativele obtinute
3. Planificarea exercitiilor si aplicatiilor

V. Dosar operatiy

I. Registrul cu note de anuntare si de eviden{d a interventiilor
.20 Organizarca interventiei pe ture de serviciu
Vo3 Raportul de interventie

VL Registrul istorie al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd
VI Registrul de control

VI Programul de masuri in vederea acorddrii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la
cuspodariile populagici

VI L. Graficul controalelor la gospodariile populatiei

V2. Carnetele cu constatarile rezultate din controale

VALE AL Gralicul de informare publica

IN. Dosar tehnic
IN.i. Planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie
N2 Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare




